
Lebenslauf

Name: Dipl.Ing. Dr. Peter L. Steger

Ausbildung:

1969 – 1974 Volksschule Ehrwald/Tirol

1974 – 1983 Bundesrealgymnasium Reutte, metallurgischer Zweig (4 + 5 Jahre)

1984 – 1991 Studium  „Wirtschaftsingenieurwesen  Technische  Chemie“  an  der
Johannes  Kepler  Universität  Linz,  Abschluss  mit  einer  experimentellen
Diplomarbeit am Institut für Chemische Technologie Anorganischer Stoffe
unter Prof. Dr. G. Gritzner - mit ausgezeichnetem Erfolg.

1991 – 1995 Doktorratsstudium und Abschluss mit experimenteller Dissertation an der
Abteilung für Angewandte Physik unter Prof. Dr. Dieter Bäuerle 

Berufspraxis:

03 '91 – 05 '95 Vertragsassistent an der Abteilung für Angewandte Physik der Johannes
Kepler  Universität  Linz,  tätig  als  Arbeitsgruppenleiter  für  keramische
Hochtemperatursupraleiter,  Projektleiter  für  BRITE-EURAM  (BE  4283),
Projektleiter  für  zwei  ITF-Projekte  mit  ELIN,  EDV-Verantwortlicher
(Einkauf, Netzwerkorganisation) 

06 '95 – 10' 99: VOEST  ALPINE  Industrieanlagenbau Linz  als  Produktmanager  für
Umwelttechnik  sowie  Projektleiter  für  drei  Projekte  in  Brasilien  und  ein
Projekt  in  Spanien.  Budgetverantwortung  für  Produktmanager-  und
Werbebudget  sowie  Projektbudgets,  Personalverantwortung  für
Projektteam und Baustellenmannschaften (bis zu 300 Mann)

11 '99 –  06 '01: KAPPA  Arbeitsschutz  und  Umwelttechnik als  Produktmanager  für
Serienprodukte, OEM und Wiederverkäufer. Leitung der Entwicklung und
Verbesserung dieser Produkte sowie deren Vermarktung mit dem Ziel, in
die Serienproduktion für OEM’s einzutreten, Budget und Personalverant-
wortung

07 '01 – 11 '02: Alleinvertretungsbefugter  Geschäftsführer  der  MHT  MechHydTronic
GmbH (Teil  der  Neuson  Kramer  Gruppe)  –  dem  österreichischen
Hersteller von Forsterntemaschinen

2003: selbständiger Unternehmens- und Finanzberater

09 '03 – 10 '11: Raiffeisenlandesbank  OÖ,  Gruppenleiter  Sondereinsatzgruppe  zur
Betreuung  von  Raiffeisenbanken  im Bereich  Finanzierungsmanagement
und Lösung spezieller Problem- und Sanierungsfällen bis hin zur Unter-
stützung  in  Klagefällen.  Ab Juli  2010  Gruppenleiter  Konzern-Risiko-
controlling 

10'11 – 06'13: Leiter Firmenkundenbetreuung der Raiffeisenbank Reutte

07'13 – 10'13: Verkaufsleiter Autohaus Schweiger Reutte



Auslandsaufenthalte:

1976: fünfwöchiger Sprachaufenthalt in Dublin (Irland)

1979: fünfwöchiger Sprachaufenthalt in Grenoble (Frankreich)

1996 – 1999: jeweils  mehrwöchige  bis  mehrmonatige  Aufenthalte  in  Brasilien  und
Spanien  zur  Projektkoordination  sowie  Inbetriebnahmetätigkeiten  –
zusammen etwa 18 Monate 

1995 - 2003: internationale Akquisitionstätigkeit und Vorträge (Brasilien, Spanien, USA,
Venezuela, Chile, Kanada, Ägypten, China, Europa, etc.)

Weiterbildung: Im Zuge meiner beruflichen Tätigkeit habe ich an zahlreichen Weiter-
bildungsveranstaltungen teilgenommen – unvollständiger Auszug:

▪ Führungskräfteausbildung der Raiffeisenlandesbank OÖ
▪ Bankenfachausbildung
▪ Finance & Financing – Financial Statements (in engl. Sprache)
▪ Betriebswirt. Praxisausbildung mit Unternehmenssimulation TOPSIM
▪ Arbeitsrecht für Führungskräfte
▪ Rhetorik, Stress- und Zeitmanagement (diverse Seminarreihen)
▪ Liegenschaftsbewertung
▪ Projektmanagement

Besondere Kenntnisse:

Fremdsprachen: Englisch  fließend  und  verhandlungsfähig,  Grundkenntnisse  in  Portugie-
sisch und Französisch (keine praktische Anwendung seit mehren Jahren).

Geschäftsführung: Übernahme  und  erfolgreicher  Wiederaufbau  eines  bankrotten  Unter-
nehmens  (MHT),  Schaffung  neuer  Strukturen,  Personalaufbau  sowie
Schaffung von Kunden- und Lieferantenvertrauen – binnen 1,5 Jahren.

Personalführung: durchgängige  Personalverantwortung  im  Rahmen  von  Projektabwick-
lungen  seit  der  Dissertation,  Baustellenverantwortung  für  bis  zu  300
Mitarbeiter, direkte Personalunterstellung seit 1999. 

Controlling: Identifikation  und  Darstellung  von  Risiken  im  RLB-OÖ  Konzern  sowie
Erarbeitung und Implementierung der notwendigen Massnahmen.

Projektmanagement:  internationale  Projekte  von  Akquisition  bis  zur  Inbetriebnahme  als
Projektleiter  mit  voller  Budget-  und  Personalverantwortung,  bereits  im
Rahmen der Dissertation und im späteren Berufsweg.

Finanzierungsmanagement:  Entwicklung  und  Optimierung  von  individuellen  Finanzierungs-
modellen für Kunden. Coaching und Unterstützung von Primärbanken.

Metallurgie  & Materialwissenschaften:  praktische  Erfahrungen  der  konventionellen  als  auch
Pulvermetallurgie sowie keramische Stoffe im Temperaturbereich von -270
bis +3.000 °C => B-Zweig BRG-Reutte, Ferialpraxis Plansee SE, J. Kepler
Universität  Linz  (insb.  Praktika,  Diplomarbeit  und  Dissertation)  sowie
Tätigkeit bei VOEST ALPINE Industrieanlagenbau.

Vertrieb: langjährige  internationale  praktische  Erfahrung  in  der  Gewinnung  und
Pflege  von  Kundenbeziehungen  von  der  Akquisition  bis  zur  Auftrags-
abwicklung und Claimmanagement.

EDV: Umgang mit  EDV-Anlagen  unterschiedlicher  Betriebssysteme (insbeson-
dere  Linux,  Unix  und  Windows)  sowie  aktive  Programmierung  in
verschiedenen  Programmiersprachen,  langjährige  private  und  berufliche
Praxis  im Umgang  mit  diversen  Programmen  inkl.  AutoCAD,  NaVision,
Bankensoftware sowie Programmierung von Steuerungen.


